EDITAL N° 004/2025

CADASTRO DE RESERVA PARA ‘ co?!:&uo MAGISTERIO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE t:i.nko bos oJele ; ;’g da Secretaria
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1.2. O cadastro de reserva destina-se a suprir as necessidades
temporarias de pessoal nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, em decorréncia de licencas, afastamentos, vacancias e

outras situagdes previstas em lei.

1.3. A inscricdo no cadastro de reserva nao assegura ao candidato
© direito a contratagdo, que ocorrerd de acordo com a conveniéncia
€ a oportunidade da Administracdo Publica, observada a ordem de

classificacdo e' 4 disponibilidade orcamentiria e financeira do

Municipio.

1.4. O processo de cadastro de reserva /serd realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora, designada por ato da
Secretaria Municipal de Educacdo, que /terd a incumbéncia de

coordenar, supervisionar e executar as etapas do processo

seletivo.

1.5. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para
consulta no mural, site oficial do Municipio e 'na sede da

Secretaria Municipal de Educacéao.
2.DA INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo é destinada a formacdo do Cadastro de Reserva de

candidatos para contratagdo temporaria .ao exercicio de

funcdes do Quadro do Magistério, através da apresentacdo do
Curriculo e documentos comprobatédrios. O candidato deverd instruir
o) curriculo com a apresentacdo de todos 0s documentos
comprobatérios das informagdes nele declaradas, em conformidade com
as exigéncias editalicias, sob pena de indeferimento da inscricao

ou desclassificacdo do certame.

Para concorrer as vagas ofertadas para a contratacdo temporaria, o

candidato deverd entregar o seu Curriculo na SME no periodo de
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10/12/2025 até 19/12/2025.

2.2. Terda validade até término do ano escolar, podendo ser
prorrogado, caso haja interesse da Administragdo Publica, uma
Unica vez, por qualquer periodo, desde que ndo ultrapasse a data

de 31/127/202ix

2.3. A classificagdo serd processada com os dados da
documentagdo apresentada pelo candidato, na entrega do Curriculo,

dentro do prazo estabelecido acima.

2.4. As informacdes prestadas pelo candidato na entrega do
Curriculo, que resultardo em sua classificagdo, deverdo ser
comprovadas, pela cépia dos documentos e apresentagdo dos

originais, no ato da contratacdo temporéria.

2.5. A omissdo de dados na dinscrigdo e/ou irregularidades
detectadas, no momento da contratacdo tempordria ou a gqualquer
tempo, implicard a desclassificagdo do candidato e/ou a dispensa
de oficio do contratado temporadrio, com a respectiva rescisao do

contrato administrativo.

3. DA HABILITAGAO:

3.1 Para fins de comprovacao da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, exigidas para a ocupagéo_do»gaxgo, d.candidato
dever4d apresentar, no ato da contratagao Ztémporéria, diploma
registrado ou declaragdo/certiddo ~de conclusdo de curso de
graduacdo, expedida em periodo igual ou inferior a 390
(trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso,
acrescida do histérico escolar.

3.2. 0Os comprovantes de HABILITAGAO/ESCOLARIDADE deverdo estar
devidamente preenchidos, com as devidas assinaturas e em perfeitas

condicdes de leitura e manuseio.




4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

4.1 Para atuar como Professor de Educagdo Basica (PEB) na
funcdo de Regente de Turma nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Professor Eventual/Professor para Sala de Recursos, na
Educacdo Especial, o+ candidato serda classificado em listagem
unica, por localidade, observando-se a habilitagdo/escolaridade
exigidas:

A - HABILITAGAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO ESPECIALIZADA, EXIGIDAS
PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO (Regente de Turma):

I - Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em
Normal Superior, com vinculo na escola em 2025 e desempenho
satisfatério avaliado na func¢do, sem actmulo de cargo no ato da
contratagdo (1% chamada)conforme declaragdo de ndo acumulo de
cargo em anexo V;

II - Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em
Normal Superior;

LT = Comprovante (s) de curso . (.s) de capacitagdo ou
aperfeicoamento ou qualificacdo em Alfabetizagao, Matematica e
outros especifico(s) para os anos iniciais do Ensino-Fundamental,
perfazendo carga horadria minima de 60 (quarenta) horas.

IV - Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Claro dos
Pocdes até o término do ano ‘escolar, na mesma fungdo/componente
curricular/area de conhecimento para o qual o candidato inscrever-
se.

V - Certiddo Negativa de Débitos (CND Municipal de Claro dos Pogdes),
em conformidade com o disposto no Art. 155 da Lei Complementar n° 001,
de 20 de outubro de 2021 (Cédigo Tributario Municipal) .

VI - Idade maior.

B - HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO ESPECIALIZADA, EXIGIDAS
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PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO (Regente de Aulas):

I- Licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente da
contratacdo, com vinculo na escola em 2025 e desempenho
satisfatério avaliado na fung¢do, sem acumulo de cargo no ato da
contratacdo (1% ‘chamada) conforme declaragdo de nédo actmulo de
cargo em anexo V;

II- Licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente
da contratacdo;

LT = Comprovante (s) de curso(s) de capacitacdo ou
aperfeicoamento ou qualificacdo na Area do componente curricular
da contratac¢do, perfazendo carga hordria minima de

40 (quarenta) horas.

IV- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, em curso de
licenciatura, com habilitacdo especifica no componente da
contratagao (aulas com ATL) ;

V- Licenciatura plena com habilita¢do em outro componente
curricular, acrescida de poés-graduagdo (lato sensu ou stricto
sensu), com habilitacdo especifica no componente da contratacado;
VI- Certiddo Negativa de Débitos (CND wunicipal de Claro dos
Pocdes), em conformidade com disposto no Art. #155 da Lei
Complementar n°® 001, de 20 de outubro de 2021 (Cdédigo Tributario
Municipal) .

VII - Idade maior.

C - ESPECIFICO PARA LINGUA INGLESA:

I - Graduacdo concluida ou'matricula e frequéncia a partir do 2°
periodo, ambas em qualquer area do conhecimento, acrescidas de:

II = Comprovante (s) de curso (s) de capacitacéo ou
aperfeicoamento ou qualificagdo ou extenséo, com formacao
especifica no componente da contratacdo, perfazendo carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas ou

III - Comprovante de matricula e frequéncia em escola de idioma%,



no minimo, em nivel intermedidrio ou

IV - Experiéncia profissional especifica no componente da
contratacao, atestada por autoridade de ensino da localidade.

V - Certiddo Negativa de Débitos (CND unicipal de Claro dos
Pogbes), em conformidade com disposto no Art. 155 da Lei
Complementar n° 001, de 20 de outubro de 2021 (Cédigo Tributéario

Municipal) .

D = HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACRO ESPECIALIZADA, EXIGIDAS
PARA ATUAR COMO SUPERVISOR EDUCACIONAL NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO:

I - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Orientacdo Educacional e/ou Supervisdo Escolar com vinculo na
escola em 2025 e desempenho satisfatério avaliado na fungdo, sem
acumulo de cargo no ato da contratagdo (1? chamada) conforme
declaracdo de ndo acumulo de cargo em anexo V;

TE1E = Comprovante (s) de curso(s) de capacitacdéo ou
aperfeicoamento ou qualificagdo na fungdo, perfazendo carga
horaria minima de

40 (quarenta) horas.

ITII - Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Claro dos

Pocdes até do ano escolar, na mesma funcao.

IV - Certiddo Negativa de Débitos (CND Municipal de Claro dos
Pocbes), em conformidade com disposto no Art. 155 da Lei

Complementar n° 001, de 20 de outubro de 2021 (Cédigo Tributdrio

Municipal) .
V - Idade maior.
E HABILITACiO/ESCOLARIDADE/FORMACio ESPECIALIZADA, EXIGIDAS

PARA ATUAR COMO AUXILIAR DE DOCENCIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
I - Técnico de nivel médio de escolaridade; ou, Curso de nivel
superior, em qualquer &rea do conhecimento; ou, Curso de formacdo

em nivel médio na modalidade Normal (Magistério) com vinculo %a



escola em 2025 e desempenho satisfatério avaliado na fungdo, sem
acumulo de cargo no ato da contratagdo (12 chamada) conforme
declaracdo de ndo acumulo de cargo em anexo V;

TRIE - Comprovante (s) de curso(s) de capacitacgao ou
aperfeicoamento ou qualificacdo na Educacao Especial na
perspectiva inclusiva, perfazendo carga horadria minima de 40
(quarenta) horas.

III -Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Claro dos
Pogbes com vinculo na escola do término do ano escolar, na mesma
funcéo.

IV- Certiddo Negativa de Débitos (CND Municipal de Claro dos
Pogdes), em conformidade com disposto no Art. 155 da Leil
Complementar n® 001, de 20 de outubro de. 2021 (Cédigo Tributario
Municipal) .

IV - Idade maior.

F - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA ATUAR COMO SERVICAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO:

I - Ensino Fundamental completo e comprovagdo de vinculo na Rede
Municipal de Ensino até dezembro de @ 2025, com desempenho
satisfatério;

II - Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Claro dos
Pocdes até o término do ano escolar, na mesma funcdo.

III - Comprovar: .residéncia mna localidade onde funciona a
unidade escolar, para a qual pleiteia o cargo;

IV - Certiddo Negativa 'de Débitos (CND Municipal de Claro dos
Pocbes), em conformidade com d#Posto no Art. 155 da Lei
Complementar n° 001, de 20 de' outubro de 2021 (Cdédigo Tributéario
Municipal) .

V - Idade maior.
G - PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - para atuar na

SME nas fungdes de Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo:

I - Curso superior de graduacdo especifico em uma das fungées,F




registro no érgdo de classe, conforme exigéncia legal, com vinculo

na SME em 2025 e desempenho satisfatério.

IT - Curso(s) de aperfeigoamento ou atualizacdo na Aarea de

atuacao.

III - Curso superior de graduagao es ec1f1co em uma das fungdes e
registro no 6rgdo de classe,.cqn.é m &exmgénc1 %?gal,
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recursos.
5.5. Em caso de empate: na classificagdo, 'serdo adotados o0s

seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na é&rea da fungdo a

que concorre;
b) Maior idade;

c) Sorteio publico, a ser realizado pela Comissdo Organizadora,
em data e local previamente divulgados no site oficial do

Municipio.
6. DA CONVOCAGAO:

6.1 A convocacdo dos candidatos para suprir as  necessidades
temporarias de pessoal serd realizada de acordo com a ordem de
classificagdo na lista, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio e a conveniéncia da Administracao

Pablica.

6.2 O candidato classificado na vaga deverd comparecer No prazo
estabelecido pela SME, conforme cronograma do Anexo I,
para manifestar seu interesse na vaga e apresentar a documentagao

exigida para a contratacdo.

6.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou
a ndo apresentacdo. da documentagdo completa, - implicara na sua
exclusdo do eadastro de . reserva, sendo convocado o préximo

candidato da lista.

6.4. O candidato que aceitar a vaga serd contratado por tempo
determinado, nos termos da legislacdo municipal, e terd seus

direitos e deveres regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

6.5. A contratacdo do candidato ndo gera vinculo empregaticio com
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0 Municipio, sendo rescindido o contrato ao término do periodo
estabelecido ou quando cessar a necessidade temporaria que

justificou a contratagéao.

6.6. Em caso de desisténcia ou ndo manifestagdo de interesse pelo

candidato convocado, este. deverd formalizar sua decisdo mediante

‘ v
assinatura do Termo ‘de Desisténcia, conforme modelo constante no

Anexo IV deste Edital:*; . U

By
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6.7. A qualquer tempg, a AdministracébeﬁmiCipal pédefé revogar ou

anular o presente Edltal no todo ol em pante, por motivo de

iz
b

\"é&ﬁi"@as norméﬁs Ll_eg‘ais, sem que

,’ l
interesse publdco oukpo gﬁgcumﬁbi

[}

isso implique em qua}qUer direito a indeﬁizé 'bahdidatos.
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