SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2025

Dispde sobre Processo Seletivo para provimento do cargo de Diretor Escolar das

Unidades Educacionais da Rede Muncipal de Ensino de Claro dos Pogdes / MG.

O Prefeito de Claro dos Pogdes / MG, no uso de suas atribuigdes legais, consoante a0 disposto
no Decreto Municipal n° 27, de 02 de julho de 2025, que sobre os critérios para realizagdo do
. processo de escolha do Diretor Escolar nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Claro dos
Pogbes-MG, segundo s critérios técnicos de mérito e desempenho, atendendo o disposto no
art.14, § 1 °da Lei Federal n. " 1 .113, de 25 de dezembro de 2020. Por meio deste Edital, torna
publico e estabelece as normas que compdem o Processo Seletivo para exercer o cargo de Gestor

Escolar nas unidades de ensino de Rede Municipal de Educagdo do municipio de Claro dos

Pogdes e da outras providéncias.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O ingresso para o cargo de Diretor, Vice-diretor este Edital e seus anexos, € se dard por meio das

etapas:
[. Aprovacio em provas de titulos de carater classificatério;
II. Aprovagdo em entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio,
I11. Comproi(acﬁo de experiéncia em estdo Escolar;
IV. Comprovagz‘ip de experiéncia em océncia na Educagao Bésicai.ﬁ

V. Apresentagdo obrigatéria do Plano de Gestdo para apreciagio da comunidade escolar,

conforme modelo disposto no Anexo 11T carater classificatorio.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao chefe do Poder Executivo municipal indicar um candidato
qualificado, dentre os 03 (trés) primeiro qualificados no processo de selegdo, para exercicio do

cargo.




Paragrafo Segundo: O processo de selegdo/qualificagdo ndo desnatura a esséncia do cargo €/ou
funcdo, a qual descontinuard a ser de livie nomeagao e exoneragdo do Poder Executivo,

conforme estabelece o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Terceiro: Caso ndo haja inscrigdo de candidato para a fungdo de Diretor em
determinada unidade escolar da Rede Municipal densino, ou ndo haja aprovado nenhum
candidato, ou haja vacdncia do cargo, caberé ao Chefe do Executivo Municipal nomear o Gestor

Escolar desde que atendido os critérios estabelecidos neste.

Paragrafo quarto: Em caso de néo haver candidato aprovado, para quaisquer uma das unidades

escolares, o Prefeito poderé indicar o.que tenha sido aprovado no processo, em unidade diferente

daquela em que este tenha sido inscrito;

Paragrafo Quinto: O provimento do cargo de Vice-Diretor observard integralmente as
disposi¢des contidas no Artigo 7° do Decreto Municipal n® 27, de 2 de _]LllhO de 2025, sendo

condicionado aos critérios e procedimentos ali estabelecidos.

Paragrafo Sexto: Somente as unidades escolares que possuirem matricula igual Qui»:sgpeﬁor a 80
(oitenta) alunos terdo direito ao provimento do cargo de Diretor Escolar, confonnefios critérios
estabelecidos neste edital. A aferigdo do niimero de alunos serd realizada com base nos dados

oficiais do censo escolar vigente, sendo condigdo indispensével para a indicagao e nomeagao do
gestor.

Paragrafo Sétimo: As unidades escolares que possuirem matricula inferior a 80 (oitenta) alunos
ndo fardo jus ao provimento do cargo de Diretor Escolar, sendo, nestes casos, designado um
Coordenador Escolar, que assumird as mesmas atribuiges e responsabilidades preﬁsms para o
cargo de gestor. escolar, conforme-estabelecido neste- edital. A~ designagdo ‘H&K"Coordenador
Escolar observara os'mesmos critérios de selecdo, avaliagao e noin‘eac;é‘b ap'liééveis ao cargo de

Diretor Escolar, garantindo a uniformidade na condugdo administrativa e pedagégica das

unidades escolares de menor porte.

2- DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O processo seletivo dos diretores das unidades de ensino de Claro dos Pogdes serd
acompanhado pela Secretaria Municipal de Educago, junto as escolas. O processo de indicagdo
de Diretor ocorrerd de forma simultinea em todos os estabelecimentos de ensino de Rede

%

Publica Municipal e sera coordenado por Comissdo Organizadora. A Comissdo Orgamzadora




escola, serd composta por 3 (trés) servidores do quadro da escola, eleitos por seus pares

coordenados pelo Colegiado, com registro em ata.

22 - Compete & Comissao Organizadora do processo seletivo: Analisar a documentagao

entregue pelo candidato, organizat a classificagdo dos candidatos conforme o disposto no Art. 6°

do Decreto n° 27, de 02 de julho de 2025 e encaminhar ao gestor Municipal, através de oficio a

Secretaria Municipal de Educagdo, os nomes dos 3 (Trés) primeiros classificados no processo,

para apreciagdo e nomeagdo de um dos candidatos.

23 - A nomeacdordos diretores escolares das unidades de ensino da Rede Municipal sera

formalizada por ato do Chefe do Executivo Municipal e terd vigéncia de trés(03) anos, podendo

ser prorrogada por Ginica vez por igual periodo.

24 - O diretores de ensino nomeados terd a obrigatoriedade de participar de programas de

formagao continuada, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

25 - Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do, o candidato dever tomar conhecimento
do disposto neste edital e seus anexos, na legislagéo pertinente ¢ certificar-se de que preenche os

requisitos exigidos.

26 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo e publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a e te processo seletivo, o que ocorrera através de
dominio publico, no quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal-de Educagdo e
implicaré o inicio do exercicio pleno das fungoes inerentes ao cargo, conforme previsto na

legislagdo vigente e nas diretrizes da rede municipal de ensino.

27 - O candidato indicado e nomeado para o cargo.de Diretor Escolar, conforme os critérios
estabelecidos neste Decreto, assumira suas atribuigdes e responsabilidades a partir do primeiro

dia util do ano letivo subsequente a sua nomeagao.

3 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - Podera participar do processo seletivo para provimento de cargo de Diretor Escolar, o

servidor que comprove:

I- Ser Professor de Educagdo Basica (PEB) ou Supervisor Pedagogico (SP), detentor de cargo

efetivo;




11- Niio havendo, na escola, servidor efetivo, podera participar do processo o servidor contratado

para o exercicio de fungdo, na rede municipal de ensino de Claro dos Pogoes;
11I- Possuir curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

IV- Estar em exercicio hd um ano na unidade para a qual concorre a indicagdo e comprovar o
tempo de exercicio por, no minimo 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, computados nos taltimos
5 (cinco) anos anteriores a data da indicagdo, no cargo de Professor dos Anos Iniciais ou

Supervisor Pedagogico na rede municipal;

V- Estar em situagdo regular junto 4 Receita Federal do Brasil;

VI- Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar;
VII- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIII- Néo estar, nos 3( trés) anos anteriores & data da indicagéo para o cargo ou fungdo, sofrendo

efeitos de sentenga penal condenatoria;

IX- Nio ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgdo integrante da
Administragdo Publica direta ou indireta, nos 5(cinco) anos anteriores 4 data da indicag¢do para o
cargo ou fungdo, observando, no que couber, o disposto no artigo 29 da Lei de n 21.710 de 30 de

junho de 2015.
4- INSCRICAO

4.1 - Os interessados em participar do processo seletivo de Diretor Escolar deverao se inscrever
junto 2 Comissao Organizadora da unidade de ensino onde pretende concorrer, de acordo Anexo

I do edital.

4.2 - O candidato deverd preencher o formulério préprio de inscricdo, contendo seus dados
pessoais, conforme modelo estabelecido no Anexo II, e anexar, obrigatoriamente, o Plano de
Gestdo (Anexo III), a Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais ou Processuais
(Anexo IV), bem como os documentos comprobatorios exigidos nos pré-requisitos deste Edital.
Toda a documentagdo devera ser reunida em envelope devidamente identificado e enderegado a

Comissao Organizadora, conforme as orientagdes previstas neste Edital.

4.3 - O candidato somente podera se inscrever em uma unica unidade escolar.




4.4 - Antes de efetuar o procedimento e inscrigio o candidato devera tomar conhecimento do

disposto neste edital ¢ em seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.
4.5 - Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigdo:

a) Copia do diploma de Curso de Gr duagéo em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduago
em Gestao Escolar ou Diploma de curso e Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal

Superior; conforme o Artigo 6, Inciso III, , da Lei Municipal n° 27, de 2 de julho de
2025.

b) Certiddo de quitagdo das obrigagés cleitorais, emitida pela Justica Eleitoral:
c) Comprovante de Situagio Cadastral no CPF

d)  Copiado Comprovante de enderego.

€) Cépia da Identidade e CPf

f) Comprovagdo de experiéncia em Gestdo Escolar e exercicio da docéncia na Educagio

Bésica, quando houver, mediante apresentagdo de documentos pertinentes.
g) Ficha de inscrigdo conforme Anexo I

h) Plano de Gestao que contemple as dimsdes: pedagdgica, de pessoas, administrativa e
financeira, na perspectiva democratica, participativatransparente, voltada para os

resultados de aprendizagem dos estudantes, conforme modelo no Anexo 111,
1) Declaragdo de Idoneidade Juridica conforme topico 4.6 ¢ 4.7 deste Edital.

4.6 - Os candidatos deverdo apresentar dlaragéo firmada por eles, em que conste:

a) ndo estar cumprindo san¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10, 11, da Lei Federal n°8.429/92, aplicada por 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo
Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal, conforme modelo no Anexo

W

4.7  ndo possuir condenacdo, com transitem julgado, em processo criminal na Justiga Comum,

Justiga Federal, Justi¢a Militar Federal e justiga Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Esp




Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum Estado da Republica

Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagio administrativa, civil e criminal.

48  Nio serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo provisoria, condicional ou

extemporanea, assim como inscrigao postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que ndo 08

estabelecidos neste Edital.

49 - As informagdes constantes no Requerimento  de Inscrigdo sdo de inteira

responsabilidade do. candidato, eximindo-se a prefeitura de Claro dos Pogdes ¢ a Comissdo

Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato

ou incompleto.

410 - A declaragio falsa dos dados constantes no Requerimento de. Inscticdo, que
comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento da inscrigdo € anulagdo de

todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais

cabiveis, observados os principios do contraditorio.

5 - APROVACAO EM PROVA DE TiTULO

51 - Os candidatos deverdo, no ato da inscrigdo, encaminhar & comissdo organizadora da
SME, em envelope lacrado e identificado (nome, endereco, telefone) contendo copia dos
comprovantes de titulos; tais como: Graduagdo, P6s-Graduagdo, stricto sensu (mestrado e
doutorado), Pés-Graduagio Lato sensu de especializagio na area de Educagdo.
Diploma/certificado de cursos de aperfeigoamento na area da Educagdo, com carga horaria igual

ou superior a 40 (quarenta) horas.

52 - As Comissdes Organizadoras realizardo a aferi¢do dos titulos, classiﬁcarﬁo e devem ser
remetidos em um tGnico evelope lacrado e identificado com o nome da Unidade Escolar
contendo a documentagdo comprobatéria dos trés (3) candidatos selecionados. O oficio
enderegado ao Poder Execultivo deve ser encaminhado em envelope separado e deverdo ser

entregues na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: Os titulos de graduagdo e pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu
contardo apenas uma vez. Os cursos igual ou superior a 40 horas serdo contabilizados no

maximo 3 trés cursos.




53 - A decisdo final proferida pelo Poder Executivo Municipal quanto a escolha e nomeagéo
dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar sera
irrecorrivel, ndo cabendo qualquer tipo de recurso administrativo ou judicial por parte dos

participantes, em razdo de sua natureza discricionéria e vinculada ao interesse ptiblico.

Paragrafo unico. A participagdo no certame implica na aceitagao plena e irrestrita de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto & impossibilidade de interposigdo de

recurso contra a decisao final do Poder Executivo.

6 - DO RECURSO

6.1. Admitir-se-4 um tnico recurso administrativo para cada candidato, somente relativo a
contestagdo da analise de curriculo, devidamente fundamentado, com ¢piada ficha de‘ inscrigao
anexado a0 processo, dirigido a comissdo organizadora, no prazo de 01 (um) dia @til, a contar da
divulgagdo do resultado. S6 serdo aceitos os recursos que tiverem acompanhados de protocolo

devidamente assinado pelo candidato e pelo profissional responsavel.
6.2 A comissdo organizadora sera responsavel pelo julgamento do eventual recurso interposto.
6.3. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos ndo serao reconhecidos.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo mobilizar as Comissoes Organizadoras,

das Unidades Escolares.
72 - Fica sob atribuigdo da Secretaria de Educagd@o o recebimento dos envelopes com os

nomes dos aprovados pela Comissdo Organizadora ¢ oficio enderegado ao Poder Execultivo,

bem como sua posterior entrega ao Poder Executivo. Q
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ANEXO I

CRONOGRAMA CARGO DIRETOR ESCOLAR

ACOES

DATA

11/09/2025

Publicacdo Edital n’ 03/2025.
Inscricdo de candidatos.

12/09/2025 a 18/09/2025

Analise dos Titulos pela Comissdo Organizadora 19/09/2025
Divulgagio preliminar da classificagdo  dos | 19/09/2025
candidatos.
Recurso do resultado preliminar 22/09/2025
Divulgagio do resultado definitivo 23/09/2025
Homologagdo pela Comissdo Organizadora e | 23/09/2025
encaminhamento da lista triplice a Secretaria de
Educacao
Encaminhamento da lista triplice a Poder Execultivo | 24/09/2025
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

02/01/2026

Nomeagado e posse




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Nome completo:
Endereco:
Telefone:

Escola que pretende atuar:

Documentos Apresentados:

() Documento pessoal
() Comprovante de residéncia

() Diploma em curso de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou bacharelado acrescido de Formagao
Pedagégica de Docéncia

() Plano de Gestdo da Escola;

() Regularidade junto & Receita Federal;

() Quitagao eleitoral;

() Certidao negativa de antecedentes civei e Criminais expedidas pela Justi¢a Estadual;

() Cursos de Formagao continuada

() Outro: qual?

Eu declaro que li o edital e que preencho

todos os requisitos exigidos nele para investidura no cargo de Diretor Escolar.

Assinatura do candidato




ANEXO 111

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Propor metas ¢ estratégias
funcionamento da escola, a partir das dimensdes apresentadas.

DIAGNOSTICO DE
REALIDADE
GESTAO PEDAGOGICA
GESTAO DE PESSOAS
GESTAO FINCEIRA
GESTAO
ADMINISTRATIVA
9
QS
&
s \Q\Q’Sc.\*\.é‘
e
AR
o 9‘@‘*

favoregam o aprimoramento do




ANEXO 1V
DECLARACAO
Eu, inscrito
no CPF declaro, sob as penas da lei, para fins de habilitagdo

para 0 Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar Edital n’ 03/2025, que ndo
estou cumprindo san¢do penal, civil, administrativa por at s de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 90, 10, 11, da Lei Federal no 8.429/92, aplicada por
orgdo ou entidade da Administragio Publica Direta ¢ Indireta, das esferas Federal,

Estadual o Municipal.

Declaro também que ndo possuo condenagdo, com transito em julgado, em
processo criminal na Justiga Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica
Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial
Federal Criminal, de nenhum Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de

responsabilizagao administrativa, civel e criminal, nos termos legais.

Claro dos Pogdes, de de 2025.




